’ Ensena por México




¢QUE ES ENSENA
POR MEXICO?

ES UNA ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO, COMPROMETIDA CON EL
CAMBIO SOCIAL Y EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO.

SE SELECCIONA A JOVENES CON PERFIL DE EXCELENCIA Y LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL, EGRESADOS DE LAS MEJORES UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE DEMUESTREN ESTAR COMPROMETIDOS
CON EL PAIS.

DURANTE 2 ANOS PARTICIPAN EN UN PROGRAMA DE LIDERAZGO,
IMPACTANDO EN EL AMBITO ACADEMICO Y SOCIAL, DENTRO Y FUERA

DE LAS AULAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR EN SITUACION
DE MARGINALIDAD.

DESDE EL 2011 FORMA PARTE DE LA RED INTERNACIONAL DE TEACH
FOR ALL, ACTUALMENTE CON PRESENCIA EN 37 PAISES.




¢QUE QUEREMOS LOGRAR?

NUESTRA MISION NUESTROS MOTORES
CREAR, FORMAR Y APOYAR UNA RED DE LIDERES APRENDIZAJE CONTINUO: HUMILDAD Y REFLEXION
QUE TRABAJEN DE FORMA COLABORATIVA SENTIDO DE POSIBILIDAD
IMPACTANDO DENTRO Y FUERA DEL AULA EN PRO SENTIDO DE URGENCIA
DE LA JUSTICIA SOCIAL. HACERSE CARGO: COMPROMISO
Y CORRESPONSABILIDAD
NUESTRA VISION

QUE LAS NINAS, LOS NINOS Y LOS JOVENES

DE MEXICO TENGAN LA MISMA OPORTUNIDAD
DE ACCEDER A UNA EDUCACION DE CALIDAD SIN
IMPORTAR SU ORIGEN.




¢QUE ES TEACH FOR ALL?

ENSENA POR MEXICO PERTENECE A LA RED INTERNACIONAL “TEACH FOR ALL”

Teach For All

® RED INTERNACIONAL CONFORMADA POR 37 PAISES, FUNDADA EN EL 2007

© BUSCA AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS EN TODO EL MUNDO, CULTIVANDO EL
LIDERAZGO NECESARIO PARA EL CAMBIO

e ESTA BASADA EN EL MODELO DE TEACH FOR AMERICA, CREADO HACE MAS DE 20 ANOS

© BUSCA UN CAMBIO TRANSFORMACIONAL, DE CONSTANTE APRENDIZAJE Y RESPONSABILIDAD
MUTUA, AMPLIANDO NUESTRO SENTIDO DE POSIBILIDAD.




¢COMO CUMPLIMOS NUESTRA MISION?

IMPACTO ACADEMICO EN LOS ALUMNOS IMPACTO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

-~ Mejora del desempenc sademicc L

IMPACTO EN EL LIDERAZGO DE JOVENES PROFESIONISTAS IMPACTO COLABORATIVO

INVERSION PUBLICA Y PRIVADA PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA



IR MAS ALLA DE LAS AULAS

PROYECTOS COMUNITARIOS

)

CULTURA a» ESCUELA PARA
“**  PARA PADRES

B ;’/

LECTURA .

© DESERCIONESCOLAR ¥ TURISMO

2, INFRAESTRUCTURA +  SALUD
ESCOLAR X DEPORTES

©  AGRONOMIA & CIUDADANIA

o5 ASISTENCIASOCIAL 4, ESCRITURA

(' TEACH FOR AMERICA - ENSENA POR COLOMBIA
&% INTERCAMBIO DE MEJORES PRACTICAS
dh DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL

€ SENSIBILIZACION Y COMPRENSION DE
> DIFERENTES CONTEXTOS CULTURALES




IR MAS ALLA DE LAS AULAS

LIDERANDO TRANSFORMACIONES (DURANTE EL 2 ANO DEL PROGRAMA)

E B
MoKO Sl
4 \X

)
® a

o,

%' \ "‘k »

.\ - '
a ~g & a :
v ’ [ 4

~ - .
A e -~ \
Y
,.3

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

o

& ” P Nl R4
% % B - "fb
-
. : .
:

.-
-

INNOVACION SOCIAL

@ FELLOWSHIP DE LIDERAZGO ESCOLAR

Seleccion del mejor talento para capacitarlo en
habilidades de liderazgo escolar en la direccion
de instituciones educativas.

INTRA-EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR PRIVADO
Ba )

Colaboracion en el sector privado para la
generacion de un proyecto de impacto positivo
interno durante el verano.

TR Y PASANTIA DE LIDERAZGO EN POLITICA EDUCATIVA

Capacitacion en conocimiento de la politica
educativa, aterrizado en una pasantia de verano

O INNOVACION SOCIAL

< Formacion en habilidades de emprendimiento
y acompanamiento en el desarrollo de
Innovaciones en comunidades




¢POR QUE TENER UN PROGRAMA DE
MENTORES EN ENSENA POR MEXIC0?

Nuestros
stakeholders
varios casos de mostraban interes

en involucrarse con
éxito en modelos la comunidad escolar
de mentoria de otros los Profesionales d
socios de la Red Y reaia Do México
de Teach For All Ensena por México
(PEMSs)

Conociamos

Queremos Necesidad de
inspirar a conectar a los
nuestros alumnos con

PEMs el mundo
profesional




¢QUIEN ES UN MENTOR EN
ENSENA POR MEXICO?

0%

PRUFESIONISTA ESTUDIANTE




Capacitacion de Mentores

» Charles Homes - Consulto experto y aliado
de ExM

« Enfoque en los 5 C’'s de Mentoria efectiva
segun su modelo:
— Character Development
— Career support
— Connecion
— Community Building
— Commitment



Capacitacion de Mentores

 Listening for Understanding
— Mindset of curiosity
— Bracket your internal voice
— Ask Questions
— Paraphrase

* Modelo GROW para su interaccion con los PEMs

— Goal - poner metas al corto y largo plazo segun
(SMART)

— Reality - entender donde estan los dos
— Options - presentar rangos de posibilidades
— Way forward - acciones concretas



¢COMO ES LA INTERACCION?

« Contacto mensual

* Platicas de desarrollo * Clases diarias

personal y profesional * Apoyo en su desarrollo
* Visitas a escuelas académico
« Visitas a empresas u * Proyectos comunitarios

otras organizaciones
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PROFESIONISTA ESTUDIANTE




ESQUEMA DE MENTORIA EN
ENSENA POR MEXICO
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¢QUE SE LLEVAN DE ESTA
RELACION?

ca -

A PEM ALN MENTOR

“Todos tenemos miiltiples criticas “En este mismo proceso de mentoria, uno

de lo que vemos en México pero ésta aprende de uno mismo”

es nuestra oportunidad para cambiarlo.”
“Me di cuenta, que es un momento en

nuestro pais en el que tenemos que estar
al pendiente de que los nifios y jovenes
estudien... y que no hay nada mas que la
educacion, lo que los ayudara a superar el
ciclo de la probreza.”
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¢QUE SE LLEVAN DE ESTA
RELACION?

A PEM A A ESTUDIANTE

“Primero la confianza. Tengo que “Me siento muy orgullosa de haber
interesarme por lo que les gusta y como conocido a mi PEM porque realmente
viven las clases. Asi como lo que pasa en cambioé mi vida. No lo considero como
sus casas porque esto afecta mucho un Maestro, mas bien mi amigo, un
dentro del aula.” psicologo y compaifiero. Si tengo algun

problema, él me dice - Ven, vamos a
platicar -”
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¢QUE SE LLEVAN DE ESTA
RELACION?

ALN MENTOR A A ESTUDIANTE
- 00000000001

“Esta es la oportunidad de “Cuando le dije a mi familia que me
comprometernos mas con los jovenes gustaria ser Doctora, me dijeron que era
y es algo que me enriquece una tonta. Pero con el Profesor me di
personalmente.” cuenta que hay muchas manera de

aprender y que soy capaz de adquirir esos
conocimientos que no habia podido.”




RESULTADOS EN LA ENCUESTA DE
SATISFACCION - ALUMNOS

SATISFACCION DE LOS ALUMNOS




RESULTADOS EN LA ENCUESTA DE
SATISFACCION - PEMs

SATISFACCION GENERAL JijKei4"
SATISFACCION CON EL
APOYO RECIBIDO 1.43




RESULTADOS EN LA ENGCUESTA DE
SATISFACCION - MENTORES

SATISFACCION GENERAL i+

INTERES EN SEGUIR
COMO MENTOR




PUNTOS POR MEJORAR

Recibir mas capacitacion del Mentor al inicio

Fijar conversaciones con mayor proposito

Propiciar mas momentos de reflexion

Ser mas asertivos con la asignacion de
Mentores a PEMs

* Buscar mayores instancias de influencia
directa con los alumnos




PROXIMOS PASOS DENTRO DEL
PROGRAMA DE MENTORES

» Cubrir al 100% la participacion de Mentores

» Involucrar a todos los donantes, stakeholders y aliados
estratégicos de Ensena por México

» Medir los puntos de impacto entre Mentores, PEMs y
alumnos, por medio de encuestas anuales




